GUIDE DE LAGENT
VACATAIRE



PRESENTATION GENERALE DE LAPPLICATION :

* Cette application est destinée au recrutement des vacataires enseignants
(dématerialisation du dossier)

* Elle va permettre au candidat de saisir ses informations , de déeposer les
pieces de son dossier en ligne et de suivre 'avancement de son dossier,

* Les composantes ont un acces leur permettant de controler la recrutabilité
en consultant les pieces déposées en ligne par le vacataire. La validation de
la composante permet une transmission automatique et dématérialisee du

dossier a la DRH,

* Le réferent pedagogique aura la possibilité de renseigner le volume horaire
des enseignements effectués par le vacataire,

* Le dossier validé par le référent pédagogique (toutes les composantes) et le
directeur du département disciplinaire Fsauf IUT du Littoral , EIL-CO et
ISCID-CO) remonte automatiquement sur la liste du prochain CAC.



Connexion application: création d’'un compte

ulco universite

Identification

& |dentification

Année 2020/2021: Si T
un dossier a déja été
créé l'année Notidepasse
précédent, il faut
réutiliser les mémes

Type de connexion

identifiant Par défaut ] Attention
identifiants : ; = .
- Uniquement
Utilisateur : adresse

personnels
Ulco

mail et votre mot de
passe

ns-vac@univ-littoral.fr




Etape 1 :Préciser si renouvellement ou 18
recrutement

Menu agent vacataire

LII__C Université

Littoral Céte d'Opale

Questionnaire

Est-ce qu'il s'agit de votre premiére demande de recrutement ou d'un renouvellement ?

@ Premiére demande de recrutement
© Renouvellement du recrutement

Dialer % N

A -
nom ou NUMEre &

q o 1, place de I'Yser - BP 71022
~
Ul..uo UNiversite oz 7s DUNKERQUE Cedex

Contact : ens-vac@univ-littoral.fr

> 33nN.79ms S@ 8 client41



Etape 2 : indiquer sa situation professionnelle
principale

ukco universite

Situation professionnelle

Quelle est votre situation professionnelle principale ?

i iz |
Salarié du secteur privé i ‘

Vous exercez

. ] \
Plus de 900 heures de travail par an hors vacations iv‘

Valider ma situation professionnelle

En fonction des réponses
au guestionnaire , le

vacataire peut ou non
poursuivre la saisie




La reglementation apparait en fonction de la situation (exemple ci-dessous: salarié secteur privé)

Ma sitation professionnelle

Quelle est votre situation Salarié du secteur privé
professionnelle principale ?

Vous exercez : Plus de 900 heures de travail par an hors vacations

Références réglementaires : décret n° 87-889 du 29 octobre 1987 modifié relatif aux conditions de recrutement et d'emploi de vacataires pour
I'enseignement supérieur.

Conditions a remplir :

Personnalités extérieures a I'établissement qui exercent une activité professionnelle principale consistant en une activité salariée d’au moins 900
heures de travail par an (ou d'au moins 300 heures par an sur des fonctions d’enseignement hors vacations)
Attention : 2 employeurs maximum

L'exercice de vacations ne peut en aucun cas s'effectuer a titre principal.

Nombre d'heures maximal de vacations sur I'année : 160 heures équivalent TD (formation initiale et formation continue), dont 24 heures de mémoires,
stages, projets.

Paiement :

Une fois les heures effectuées, le vacataire (hors FCU-CO) pourra renseigner son suivi d’heures dans le logiciel des charges https://suivis-
enseignants.extranet.univ-littoral.fr, cette saisie doit absolument étre effectuée avant le 30 septembre de I'année universitaire suivante.

Paiement des heures :



Paiement :

Une fois les heures effectuées, le vacataire (hors FCU-CO) pourra renseigner son suivi d'heures dans le logiciel des charges https://suivis-
enseignants.extranet.univ-littoral.fr, cette saisie doit absolument étre effectuée avant le 30 septembre de I'année universitaire suivante.

Paiement des heures :

Les heures ISCID-CO et FCU-CO sont payées tous les mois

Pour la formation initiale, hors ISCID-CO :

- si toutes les heures ont été effectuées et qu'une attestation de service fait a été transmise, les heures seront payées dans le mois de paye en cours ;
- si I'attestation de service fait n'a pas été transmise, les heures en formation initiale seront versées dans les payes de janvier, avril ou juin.

Taux de rémunération : 41.41 € bruts par heure équivalent TD au 01/02/2017.

Je certifie avoir pris connaissance de la nature secondaire de cette participation aux activités d'enseignement, de la procédure de recrutement a I'Université
du Littoral Cote d'Opale et des dispositions du décret n® 87-889 du 29 octobre modifié relatif aux conditions de recrutement et d'emploi de vacataire pour

I'enseignement supérieur.

Il m*appartient de vérifier, avant toute prise de fonction auprés de ma composante de rattachement, que je remplis les conditions réglementaires pour étre
recruté(e) en qualité d'enseignant vacataire, dans le cas contraire, je ne serai pas payé(e) de mes interventions.

J'atteste répondre aux critéres de recrutement ci-dessus énumérés et je suis informé(e) que toute fausse déclaration entrainera des poursuites

judiciaires et pénales.

Je m'engage, par ailleurs, a faire connaitre toute modification qui pourrait intervenir dans ma situation. En cas de perte d'emploi principal, il est
entendu que le présent contrat devient caduc.

J'atteste avoir pris connaissance des régles extraites du décret n® 87-889 du 29 octobre 1987.

@ Lu et approuvé le 02/07/2019




yaY i ité
L ;UO H{galt\é(irfolp[ale

200 ®

my_renseignements

nfa ms

(] Vos informations saisies ont été validées

Mes informations personnelles

Nom

Prénom

Nom de naissance

Date de naissance

Lieu de naissance

Pays de naissance

Nationalité

Mallet

Nicolas

test

20/08/1980

lille

France

francgais(e)

Situation familiale Marié(e)
Date (du mariage, divorce, PACS) 25/08/2010
Téléphone 0606060606

Adresse

Adresse mail

5, rue de la mairie
59000 Lille

client50@fake.univ-littoral.fr

1, place de I'Yser - BP 71022
59375 DUNKERQUE Cedex

Sp 26 & clients0 5ms =B 12in 11.91

Données personnelles - Mentions légales

Contact : ens-vac@univ-littoral.fr

Dialer ¥ x

@
) |-
nom ou NUMEro oF




Etape 4 : renseigner la partie concernant I'emploi

- : s Dialer -
)
lLU Université

% 7 7 )
Littoral Céte d'Opale nom ou NUMEro 1%

Mon emploi actuel

Mon emploi actuel

Grade ou fonction cadre
Nom de I'employeur entreprise privee
Adresse de I'employeur 1, rue des platanes

59650 Villeneuve d'Ascq

© Ajouter un emploi
44 Retour au dossier PP Etape suivante

Possibilité d’ajouter un 2@
employeur

1, place de I'vser - BP 71022
59375 DUNKERQUE Cedex

Données personnelles - Mentions légales Contact : ens-vac@univ-littoral.fr



Etape 5 : renseigner le dernier dipldme obtenu

= . o
JJ;L; Université

Littoral Céte d'Opale

Dernier dipldme obtenu

Dernier dipldme obtenu master
Spécialité économie
Année d'obtention 2005

Lieu d'obtention ULCO|

—

1, place de I'Yser - BP 71022 , B
Données personnelles - Mentions légales Contact :

~ e &5
LJLU 0 Unlversﬂg 59375 DUNKERQUE Cedex

Littoral Cote d'Opale

ens-vac@univ-littoral.fr

Dialer ¥ X

: =)
nom ou NUMEro (<

10



Etape 6 : choix des composantes dans lequel le vacataire va
faire son enseignement

I." Université
LL'.\J Littoral C&

ote d’Opale

Gérer mes composantes

Ajouter une composante

Composante EIUT du Littoral

Possibilité ’ajouter
plusieurs composantes

44 Retour au dossier PP Etape suivante

9375 DUNKERQUE Cedex

11



LIIC Université

- Litteral Céote d'Opale

Gérer mes composantes

Mes composantes

EIL-CO

Ajouter une composante

Composante -- Choisissez dans la liste -- E|

-- Choisissez dans la liste --
CGU Boulogne

CGU Calais

CGU Dunkerque

EIL-CO

Formation Continue
ISCID-CO

Il est possible d’ajouter ,

plusieurs composantes

1, place de I'Yser - BP 71022 e _
Contact : ens-vac@univ-littoral.fr

_r‘ i iré
UI..UO IHI’WHIIVEIF1SJI[”E 59375 DUNKERQUE Cedex
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Etape 7: Validation des informations

I’" Université
<<

Littoral Céte d'Opale

Mon dossier de recrutement
nformations personnelles
i A ce stade,

Nom Mallet

I'agent vacataire
Nom:e naissance test / pe ut e n CO re

Date de naissance 20/08/1980

Lieu de naissance lille m 0 d ifi e r Ses
Pays de naissance France d O n n é e S

Nationalité frangais(e)

Situation familiale Marié(e)

Date (du mariage, divorce, PACS) 25/08/2010

Téléphone 0606060606
Adresse 5, rue de la mairie
59000 Lille
Adresse mail client50@fake.univ-littoral.fr

Modifier

Situation professionnelle

Quelle est votre situation professionnelle principale ?
Salarié du secteur privé
Vous exercez :

Plus de 900 heures de travail par an hors vacations



uke

Université

Littoral Céte d'Opale

Vous exercez :

Plus de 900 heures de travail par an hors vacations

Emploi actuel

Grade ou fonction
Nom de I'employeur

Adresse de I'employeur

Dernier dipléme obtenu
Dernier diplome obtenu
Spécialité

Année d'obtention

Lieu d'obtention

Choix des composantes

cadre
entreprise privee

1, rue des platanes
59650 Villeneuve d'Ascq

master
économie
2005

uLco

IUT du Littoral

[2' Gérer mes composantes
@ Valider les informations saisies e

Dialer ¥ X

_, ~W
nem ou numere V

14



Etape 8: Ajout du volume horaire employeur, dépot des pieces

et validation du do

Ll C Université ; -

Littoral Céte d'Opale

ssler

Cliguer pour

Mon dossie

Informations personnelles

Situation professionnelle
Emploi actuel

Dernier dipldme obtenu

Choix des composantes

Pieces justificatives

Formations envisagées

200

Le fichier envoyé a été ajouté a la piéce justificative.

r de recrutement

Volume horaire autorisé par I'employeur 90h00
Curriculum Vitae B rose.jpg
Copie de l'attestation de la carte vitale ou de la carte vitale lisible B rose.jpg
RIB édité par la banque avec nom et prénom de I'agent, pas de RIB B rosejpg
professionnel
Si le nom et le prénom n'apparaissent pas, le dossier de I'agent sera rejeté par la
DGFIP et le paiement ne pourra étre effectué

Employeur : entreprise privee
Autorisation de cumul B rose.jpg
(Télécharger le document)
Bulletin de paie non raturé B rose.jpg

Légende : + Piéce valide A\ Piéce non valide Piéce absente

1, place de I'Yser - BP 71022

Données personnelles - Mentions légales
59375 DUNKERQUE Cedex e i SHe0 0O

Contact : ens-vac@univ-littoral.fr

Piéce non vérifiée

@

&

ajouter

volume

autorisé
employeur




Ajout du volume horaire em

=t Université

<~ Littoral Cote d’Opale

Volume horaire autorisé par I'employeur

Volume horaire autorisé par 90h00|

I'employeur
44 Retour au dossier

place de I'Yser - BP 71022

75 DUNKERQUE Cedex Données personnelles - Mentions légales

2 SA 1,
ulco yniversics %

200 | @ my_volume_autorise_employeur n/ams 39.2 I in sms 538 R clients0  [i@ 126 m

ployeur

Dialer B x

=}
nom ou numéro <

Contact : ens-vac@univ-littoral.fr

16



ulc

200

Dépot des pieces et validation du dossier

-~

Université

Littoral Céte d'Opale

my_dossier_show

(] Le fichier envoyé a été ajouté a la piéce justificative.

Mon dossier de recrutement

Informations personnelles

Situation professionnelle
Emploi actuel

Dernier dipléme obtenu
Choix des composantes

Pieces justificatives

Formations envisagées

Volume horaire autorisé par I'employeur 90h00
Curriculum Vitae B rosEjpg
Copie de l'attestation de la carte vitale ou de la carte vitale lisible B rose.jpg
RIB édité par la banque avec nom et prénom de l'agent, pas de RIB B rose.jpg
professionnel
Si le nom et le prénom n'apparaissent pas, le dossier de 'agent sera rejeté par la
DGFIP et le paiement ne pourra étre effectué

Employeur : entreprise privee
Autorisation de cumul B rose.jpg
(Télécharger le document)
Bulletin de paie non raturé B rose.jpg

Légende : + Piéce valide A\ Piéce non valide Piéce absente

1, place de I'Yser -BP 7

LIIs\J‘O pnlver5|[e 59375 DUNKERQUE Cedex

51

& client50

Données personnelles - Mentions légales

Contact :

Indication du
volume
autorisé

employeur

Cliguer sur 'icbne ¢
pour ajouter des pieces

Piéce non vérifi

ens-vac@univ-littoral.fr

17



Etape 9: renseigner les formations dans
lesquelles vous intervenez

e iversité
ulco Universits

(] Le fichier envoyé a été ajouté a la piéce justificative.

Mon dossier de recrutement

R Volume horaire autorisé par I'employeur : 90h00
Informations personnelles

L . IUT du Littoral Aucune formation
Situation professionnelle

Emploi actuel > [# Ajouter une formation

Dernier dipléme obtenu

Choix des composantes
Piéces justificatives

Formations envisagées

l /0 Uni it 1, place de I'Yser - BP 71022
ULTO Ynivers 59375 DUNKERQUE Cedex

Données personnelles - Mentions légales Contact : ens-vac@univ-littoral.fr

200 (‘ @ my_dossier_show n/a

18



Fichier Edition Affichage Historique Marque-pages Outils 7

- a X
0 Mes formations - Universi.. X ==
f € (O 193.49.203.123:8 /mon-dossier-2018/formations (& $ 4 0O O =
,.‘ Listes de diffusion UL.. @ Annuaire des personn... @ I-DGRH (intranet de la.. @ Portail Orange @ Le portail Galaxie des ... Recrutement ¥ Décret n°84-431du6j... Gestion des charges d'... @ PERSE (® annuaire DPE @ Recrutement Pr/Mcf -... SIHAM @ retour 3 la page d'acc... E Hamac % recrutement »

LILC Université

Littoral Cote d'Opale

Mes formations

Mes formations
IUT du Littoral DUT 2éme année Techniques de Commercialisation (TC)

Ajouter une formation

Seules les
formations de la
o : composante

IUT du Littoral

DUT 1ére année GEIl Sélectionnée

IUT du Littoral

DUT 1ére année GEIl Apprentissage a p p a ra isse nt

IUT du Littoral

Formation

DUT 1ére année Génie Biologique (GB)
IUT du Littoral

DUT 1ére année Génie Industriel et Maintenance (GIM)
IUT du Littoral

DUT 1ére année Génie Thermique et Energie (GTE)
IUT du Littoral

DUT 1ére année Génie Thermique et Energie (GTE) - Apprentissage
IUT du Littoral

DUT 1ére année Gestion Administrative et Commerciale (GACO)
IUT du Littoral

I P : PR N-ECRNEE DUT 1ére année Gestion des Entreprises et Administrations (GEA)
u ‘O Université " ;
v Littoral Cote dOpate 99375 DUNKERCEESIS e NN tsIe=1]

200 | ¢ my_formations fams 4 B [V ¢ | 29.73 ms i“s,j, 10 R client50 1{3 138 ms

19



UJ/’- Université
.U Littoral Cote d'Opale

Mon dossier de recrutement

; Volume horaire autorisé par |'employeur : 90h00
Informations personnelles

A ; IUT du Littoral DUT 1ére année Techniques de Commercialisation (TC)
Situation professionnelle

DUT 2éme année Techniques de Commercialisation (TC)
Emploi actuel

Demnier dipléme obtenu [ Ajouter une formation

Choix des composantes
Pieces justificatives

Formations envisagées

alider mon dossier

I ‘() Uni ité Lo oo e i Données personnelles - Mentions légales Contact : ens-vac@univ-littoral.fr
q 7] : . -V /- 2
L].UO ANSELE 59375 DUNKERQUE Cedex P : g univ-h

Littoral Cote d'Opale

200 | @ my dossier show n/ams 47.218 5 < ndg83ms S@ 51 R clentsd (& 20ms = 11in18.04ms @421 X

20



Apres validation de |la recevabilité du dossier par |a
composante et la DRH (alerte transmise par mail au vacataire)
possibilité pour le vacataire de saisir une prevision de service

ukco universie

Mon dossier de recrutement

. Volume horaire autorisé par I'employeur : 90h00 I I q u e r
Informations personnel lles
1UT du Littoral DUT 1ére année Techniques de Commercialisation (TC
Situation professionnelle ® 9 " po u r Sa ISI r

DUT 2éme année Techniques de Commercialisation (TC) &
Emploi actuel

prévision

Dernier dipléme obtenu

Choix des composantes

A ce stade, le

Pieces justificatives
Va Ca ta i re est Formations envisagées
recrutable

7

21



Indication de la discipline

Prévision de service

DUT 1ére année Techniques de Commercialisation (TC)

Ajouter une prévision de service

Discipline

Durée équivalent TD

Choix de la

discipline

. place de I

DU

-- Choisissez dans la liste --

- Choisissez dans fa liste —

01 - Droit privé et sciences criminelles
02 - Droit public

03 - Histoire du droit et des institutions

04 - Science politique

05 iences économiques

06 - Sciences de gestion

07 - Sciences du langage : linguistigue et phonétique générales

08 - Langues et littératures andennes

09 - Langue et littérature francaises

10 - Littératures comparées

11 - Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes

12 - Langues et littératures germanigues et scandinaves

13 - Langues et littératures shves

14 - Langues et littératures romanes : espagnol, italien, portugais, autres langues romanes

15 - Langues et littératures arabes, chinoises, japonaises, hébraique, d'autres domaines linguistiques
16 - Psychologie, psychologie clinique, psychaologie sociale

17 - Philosophie

18 - Architecture (ses théories et ses pratiques), arts appliqués, arts plastiques, arts du spectacle, épistémologie des enseignements artistigues, esthétique, musicologie, musique, sciences de l'art

19 - Sociologie, démographie

Données personnelles - Mentions légales Contact : en @univ-littoral.fr

22



Ajout du nombre d’heures

Fichier Edition Affichage Historique Marque-pages OQutils 2

€) Prévision de service - Univ.. X+

A € © 193.49.203.123:

mon-dos

- o x
/prevision-service/e5a 06-818 1148 ¢ ¥ 4 0O 9O =
. Listes de diffusion UL.. @ Annuaire des personn... @ I-DGRH (intranet de la... @ Portail Orange @ Le portail Galaxie des ... Recrutement ¥ Décret n*84-431 du 6 .. Gestion des charges d'... @ PERSE ® annuaire DPE @ Recrutement Pr/Mcf -...
UI £+0) Université
<o Littoral Céte d'Opale

SIHAM @ retour 3 la page d'acc... B Hamac EJy recrutement

Prévision de service
DUT Tere année Techniques de Commercialisation (TC)
Ajouter une prévision de service

Discipline 05 - Sciences économiques

Indication du nombre

Format HH:MM

d’heures

Durée équivalent TD

Prévisio vice

CGU Boulogne

Volume horaire autorisé par I'employeur 140h00
L1 Langues Etrangéres Appliquées (LEA) BOULOGNE
11 - Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes 40h00
1UT du Littoral DUT 1ere année Techniques de Commercialisation (TC)
05 - Sciences économiques 50h00
DUT 2éme année Techniques de Commercialisation (TC)
09 - Langue et littérature frangaises 40h00
Durée totale équivalent TD : 130h00
Légende En attente de validation % validé par le responsable % Passé au Conseil
44 Retour au dossier
er_prevision §p 21 R clients0




Si le nombre d’heures dépasse 'aut

employeur, 'agent est blogué

LIJ‘C Université

Littoral Cote d'Opale

orisation

Prévision de service
DUT 2eme année Techniques de Commercialisation (TC)

Ajouter une prévision de service

Discipline 07 - Sciences du langage : linguistique et phonétique générales

Durée équivalent TD ‘ 45h00

Format HH:MM

L'autorisation employeur ne permet pas de saisir plus de 40h00
Ajouter

Prévision de service

Volume horaire autorisé par I'employeur :

IUT du Littoral DUT 1ére année Techniques de Commercialisation (TC)
05 - Sciences économiques

DUT 2éme année Techniques de Commercialisation (TC)

Durée totale équivalent TD :

Légende : En attente de validation » Validé par le responsable  » Passé au Conseil
44 Retour au dossier

, place de I'Yser - BP 71022
3

1
59375 DUNKERQUE Cedex

90h00

50h00

50h00

Données personnelles - Mentions légales Contact : ens-vac@univ-littoral.fr
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Visuel de |la prévision de service qui devra étre validée par le référent
pédagogique (toutes les composantes), puis par la suite par le
directeur du département disciplinaire (sauf IUT du Littoral, ISCID-CO
et EIL-CO)

Mon dossier de recrutement

; Volume horaire autorisé par I'employeur : 90h00
Informations personne lles
y " ; IUT du Littoral DUT 1ére année Techniques de Commercialisation (TC) B
Situation professionnelle
05 - Sciences économiques 50h00
Emploi actuel
DUT 2éme année Techniques de Commercialisation (TC) B
Dernier dipléme obtenu
Durée totale équivalent TD : 50h00
Choix des composantes Légende : En attente de validation Validé par le responsable Passé au Conseil

Piéces justificatives

[# Ajouter une formation

Formations envisagées

1, place de I'Yser - BP 71022

Vs i ité 8 : 5=
ULuO Université .o s hUNKERQUE Cedex anfces Attt b 25




Visuel lorsque |la prévision a éte validée par le réferent

M) Université

A Littoral Céte d'Opale

Mon dossier de recrutement

: Volume horaire autorisé par I'employeur : 140h00
Informations personnelles
e _ CGU Boulogne L1 Langues Etrangéres Appliquées (LEA) BOULOGNE i
Situation professionnelle
11 - Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes 40h00
Emploi actuel
IUT du Littoral DUT 1ére année Techniques de Commercialisation (TC) 5]
Dernier diplédme obtenu
05 - Sciences économiques 50h00
Choix des composantes
DUT 2éme année Techniques de Commercialisation (TC) B
Piéces justificatives
: 09 - Langue et littérature francaises 40h00
Formations envisagées " 57
9 Durée totale équivalent TD : 130h00
Légende : En attente de validation Validé par le responsable % Passé au Conseil

= Ajouter une formation

26



En cas de supplément de recrutement ou de dépassement du volume
horaire autorisé par I'employeur, possibilité pour I'agent vacataire
d’ajouter une nouvelle autorisation.

Mon dossier de recrutement

- Volume horaire autorisé par I'employeur 115h00
Informations personnelles
o . ' Curriculum Vitae FLEURjfif
Situation professionnelle
v Copie de l'attestation de la carte vitale ou de la carte vitale lisible FLEUR jfif
Emploi actuel
+ RIB édité par la banque avec nom et prénom de I'agent, pas de RIB FLEUR jfif
Dernier dipléme obtenu professionnel
Si le nom et le prénom n'apparaissent pas, le dossier de l'agent sera rejeté par la
Choix des composantes DGFIP et le paiement ne pourra étre effectué
Pieces justificatives Employeur : ENTREPRISE PRIVEE
Formations envisagées & Autorisation de cumul FLEUR jfif
(Télécharger le document)
+ Bulletin de paie non raturé FLEUR jfif

Légende : v Piéce valide A Piece non valide I} Piéce absente Piece non vérifiée

I Ajouter un fichier complémentaire



Uke

Université

Littoral Céte d'Opale

Ajouter un fichier complémentaire

Piéce concernée Autorisation de cumul

$——
44 Retour au dossier

28



Telecharger une piece justificative
Autorisation de cumul (ENTREPRISE PRIVEE)

Nouveau fichier Choisissez un fichier

Volume horaire actuellement 115h00
autorisé par I'employeur

Volume horaire autorisé par 0h00

I'employeur a ajouter La durée saisie sera cumulée avec la valeur précédente

44 Retour au dossier

Parcourir...

29



La piece a verifier apparaitra sous forme
d’avenant

@  Le fichier envoyé a été ajouté a la piéce justificative.

Mon dossier de recrutement

; Volume horaire autorisé par I'employeur 155h00
Informations personnelles
. i + Curriculum Vitae FLEUR jfif
Situation professionnelle
v/ Copie de l'attestation de la carte vitale ou de la carte vitale lisible FLEURjfif
Emploi actuel
+/ RIB édité par la banque avec nom et prénom de I'agent, pas de RIB FLEUR jfif
Dernier dipléme obtenu professionnel
Si le nom et le prénom n'apparaissent pas, le dossier de I'agent sera rejeté par la
Choix des composantes DGFIP et le paiement ne pourra étre effectué
Piéces justificatives Employeur : ENTREPRISE PRIVEE
La composante et Ia i e v Autorisation de cumu FLEUR i
o (Télécharger le document)
DRH devront valider la »
o ~ Autorisation de cumul (Avenant n°1) FLEUR jfif
nouve”e p|ece pour (Télécharger le document)
’ H + Bulletin de paie non raturé FLEURjfif
que l'agent vacataire e AEpERONIHES ff
p u |Sse c h a nge r Sa Légende : v Piéce valide A Piéce non valide @) Piéce absente Piéce non vérifiée

prévision de service




Pour information, sile dossier vacataire a ete crée I'annéee
precedente, les informations sont conservées, il est possible de les
modifier (cette année cas des agents vacataires IUT Du Littoral et EIL-

CO)

Situation professionnelle

Pour quelle année souhaitez-vous faire une demande de recrutement ?

2019/2020

Est-ce qu'il s'agit de votre premiére demande de recrutement ou d'un renouvellement ?

O Premiére demande de recrutement

) © Renouve llement du recru tement
Année universitaire de la derniére intervention
l 2018/2019
Valider
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@  Vos informations saisies ont été validées

@  Lesinformations présentes dans ce formulaire ont été récupérées depuis votre dernier dossier.

Mes informations personnelles

Mes informations personnelles

Nom

Prénom

Nom de naissance
Date de naissance
Lieu de naissance
Pays de naissance

Nationalité

Situation familiale

Date (du mariage, divorce, PACS)

Téléphone

Adresse

Adresse mail

Test

Céline

test
15/05/1995
lille

France
frangais(e)
Marié(e)
01/01/2000
0606060606

15, rue de la plaine
59000 LILLE

celine@test.test

Ces informations sont-elles exactes ?

Dans ce cas, l'agent
vacataire doit
uniquement vérifier si

les informations sont
exactes et insérer les
pieces annuelles en
fonction de sa situation.
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Schéma récapitulatif: suivi du dossier vacataire

Création du dossier par le
vacataire et dépot des pieces de
son dossier

Validation des piéces justificatives

du dossier par les composantes

Validation du dossier par la DRH:
le vacataire est recrutable

Alerte transmise au vacataire :
saisie de sa prévision de service

Validation par le référent
pédagogique

{

Validation par le directeur de
département disciplinaire

{

Etude du dossier par le CAC
restreint aux EC

Edition du contrat par la DRH

En paralléele : saisie de la décision
de recrutement par les
composantes pour ne pas bloquer
la suite du dossier dans la base des
charges
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